
  

 

Принято: 

на заседании Педагогического совета   

«17» декабря 2020г. Протокол № 2   

Утверждено: 

 _______________О.В.Зайцева  

приказ №01/65 от «28» декабря 2020г. 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутренней системе оценки качества образования Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детский сад «Улыбка» поселка 

имени К.Маркса 

 

I. Общие положения 

1. Данное Положение о внутренней системе оценки качества образования  

Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Улыбка» поселка имени К.Маркса     (далее – Внутренняя оценка качества, 

МДОУ), реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования на образовательной платформе «Вдохновение», разработано с целью 

развития качества дошкольного образования, реализации единого подхода к 

оценке качества работы  МДОУ,  комплексной модернизации образовательной 

деятельности МДОУ, выполнения требований нормативно-правовых документов 

дошкольного образования  Российской Федерации. 

2.  Внутренняя оценка качества осуществляется на основании проведения 

системного анализа качества образовательных услуг с использованием 

инструментария МКДО. 

3. Внутренняя оценка качества проводится ежегодно по итогам   учебного года. 

 

II. Цели и задачи Внутренней оценки качества 

1. Целями Внутренней оценки качества являются: 

 -осуществление комплексной оценки деятельности  МДОУ по различным 

показателям; 

 -повышение эффективности управленческой деятельности Учреждения; 

 -повышение уровня информированности всех участников образовательных 

отношений о качестве предоставляемых образовательных услуг, 

удовлетворенности качеством образовательных услуг. 

2. Задачи Внутренней оценки качества: 

 -повысить объективность процесса и результатов оценивания качества 

дошкольного образования в Учреждении; 

 -определить перспективы развития и обеспечить устойчивые показатели 

качества образования; 

            -отследить динамику изменения результатов  дошкольного 

образовательного учреждения; 

 -информировать всех участников образовательных отношений, 

заинтересованную общественность о степени соответствия образовательной 

деятельности  МДОУ требованиям нормативных документов. 

 

III. Порядок проведения процедуры Внутренней оценки качества 



1. Внутренняя оценка качества осуществляется  командой изменений, состав 

которой утверждается приказом заведующего МДОУ. 

2. Общее руководство и координация проведения процедуры Внутренней оценки 

качества осуществляется  координатором МКДО. 

3. Состав команды изменений формируется из числа администрации, педагогов 

МДОУ, представителей Профсоюзной организации, представителей родительской 

общественности. 

4. Требования к участникам: 

 -знание приоритетных направлений развития системы дошкольного 

образования; 

 -владение информационно-коммуникационными технологиями. 

5. Функции координатора МКДО: 

 -осуществление общего руководства; 

 -разработка плана деятельности; 

 -подготовка заключения по итогам определения Внутренней оценки 

деятельности, размещение информации на сайте Учреждения; 

 -формирование базы данных о результатах деятельности  МДОУ за 

отчетный период. 

6. Функции членов команды изменений: 

 -сбор и обработка информации; 

 -экспертиза материалов для Внутренней оценки деятельности; 

 -обобщение результатов экспертизы. 

7. Внутренняя оценка качества осуществляется по 5 областям качества: 

 1 группа - параметры, характеризующие образовательные ориентиры 

МДОУ; 

           2 группа- параметры, характеризующие  соответствие разработанной и 

реализуемой  МДОУ основной общеобразовательной (адаптированной основной 

образовательной для групп компенсирующей направленности) программы 

дошкольного образования (далее - ОООП ДО, АООП ДО) требованиям 

нормативных документов; 

  3 группа – параметры, характеризующие содержание образовательной 

деятельности (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое развитие); 

 4 группа - параметры, характеризующие формы и методы образовательного  

процесса; 

            5 группа - параметры, характеризующие соответствие кадровых, 

материально-технических, информационных условий современным требованиям.  

8. Области качества включают в себя отдельные показатели, характеризующие 

качество дошкольного образования (Приложение). 

9. Оценка показателей осуществляется с использованием бальной системы  по 

картам МКДО. 

10. Решение команды по Внутренней оценке качества деятельности  МДОУ 

оформляется заключением за подписью координатора МКДО и доводится до 

сведения участников образовательных отношений, заинтересованной 

общественности путем размещения на официальном сайте МДОУ. 

11. Контроль за деятельностью  команды изменений по определению Внутренней 

оценки качества осуществляет  заведующий МДОУ. 
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