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Д о п о л н ен и е
к К о л л е к т и в н о му д оговору между админ истрацией  и работы и ка м 11 

М ун и ц и п ал ь н о го  д о ш к о л ь н о г о  о б р а зо в а т е л ь но! о у ч реж дения  детский с а; I
«У л ы б к а»  поселка имени К .М аркса  

Работодатель  в ли це  у п о л н о м о ч е н н о го  в у стан о в л ен н о м  порядке  его 
представителя  з а ве д у ю щ ег о  М Д О У  детский сад Зайцевой  Ольги Васильевны 
и р а б о т н и к о в ' в  л и ц е  у п о л н о м о ч е н н о го  в у стан о в л ен н о м  порядке его 
представителя  председателя  первичной пр о ф со ю зн о й  организации 
С ам сон овой  Л ю д м и л ы  В асильевны  д о говори лись  принять  в новой редакции 
д о п о лн ен ие  «О  к о м п ен саци о н ны х ,  с т и м у л и р у ю щ и х  и иных выплатах».

Н астоя щ ее  д о п о л н е н и е  вступает  в силу с 01 .0 9 .2 0 1 8 года и 
распространяется  на п р авоотнош ения ,  возникш ие  с 0 1 .0 9 .2 0 1 8 года

1. О б щ и е  положения.
1.1. Н астоя щ ее  П о л о ж ен и е  р еглам ентирует  порядок  распределения 
с т и м у л и р у ю щ е й  части ф онда  оплаты  труда  работни кам  М уни ц и пал ьн о го  
д о ш к о л ь н о го  о бразовательн ого  уч реж д ен ия  детский  сад  « У л ы б ка»  поселка 
имени К .М аркса  (и м ен у ем о е  в д аль ней ш ем  Учреждение) .
1.2. Н астоя щ ее  П о л о ж ен и е  разработано  в соответствии  со статьёй 144 
Трудового  кодекса  РФ, постановлением  главы К ам еш к о вс к о го  района оч 
14.09.2018 № 1 1 5 7  «О б оплате  труда  работни ков  м ун и ци п аль ны х  
об разовательн ы х  организаций  К ам еш ко вско го  района»  в целях повыш ения:
- эф ф екти вн ости  и качества  педагогического  труда;
- м отивации  педагогических  работников  к качественном у  результату  груда: 
- т в о р ч е с к о й  активности  и инициативы;
- уровня реальной заработной  платы работни ков  учреж дения .
1.3. В ы платы  к о м п ен с а ц и о н н о г о  характера  в к л ю ч аю т  в себя:
- выплаты работникам ,  заняты м  на т яж ёл ы х  работах , работах  с вредными и 
(или) о п асн ы м и  и иным и осо б ы м и  условиям и  [руда;
- выплаты  за работу в условиях ,  о т к л о н я ю щ и х с я  от н орм аль ны х  (при 
вы полнении  работ  различной  квалификации ,  с о в м ещ ен и е  профессий 
(долж ностей) ,  сверхурочной  работе,  работе  в ночное  время и при 
выполнении  работ  в других  условиях ,  о тк л о н я ю щ и х с я  от нормальных,  за 
работу в в ы х о д н ы е  дни (П р и л о ж ен и е  1 ).
1.4. В ы платы  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера ,  их размеры устанавливаю'!ся  к 
до л ж н о с т н ы м  окладам ,  ставкам заработной  платы работни ков  в пределах 
фонда  оплаты  труда  с учётом  мнения представительного  органа  работников  
учреждения .
Выплаты  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  вк л ю ч аю т  в себя:
- В ы платы  за и нтен сивн ость  и высокие  результаты работы.

- Выплаты  за стаж  н еп реры вн ой  работы.
- Выплаты  за качество  в ы п о л н я ем ы х  работ.
- 11ремиальные вы платы  по итогам работы
- В ы п л ат ы м о] I од  ы м спец  и ал и ста м -11 еда I о I а м .
1.5. Для цели сти м у л ир о ван ия  раб о тни к о в  к д о с т и ж е н и ю  высоких 
результатов  труда  и поощ рения  за качественно  в ы п о л н е н н у ю  работу 
п редусм атри ваю тся  средства  па указан н ы е  выплаты.



1.6. После  распределения  выплат  ком п ен саци он ного  характера  оставш ийся  
ф онд  м ож ет  дели  гея на выплаты за качество, интенсивность ,  высокие 
результаты и п р ем и а л ь н ы е  выплаты по итогам работы.
1.7. К омиссия  по назн ачен ию  и у т в е р ж д е н и ю  с т и м у л и р у ю щ и х  вышин 
избирается на о бщ ем  собрании  т р у д о в о ю  коллектива  и состоит  из нечетного 
числа членов, в том числе представителя  пр о ф со ю зн о й  организации 
У чреждения .

2 .У словия  выплат.
2.1. В ы платы  производятся  в соответствии  с п о становлением  главы 
К ам еш ко вско го  райо н а  от  14.09.2018 №1 157 «О б оплате  труда  работников  
м у н и ц и п а ль н ы х  о б р азо вател ьн ы х  организаций  К ам еш к о в с к о г о  района».
2.2. К о м п е н с а ц и о н н ы е  выплаты  производятся  в пределах  ф онда  оплаты груда 

с учётом мнения  представительного  органа  работников  (11риложе ние №1 ).
2.3. В ы платы  за и нт енсивность  и высокие  р е и л ы а 1 ы работы ,  выплаты за 
качество в ы п о л н я е м ы х  работ  у станавливаю тся  с учетом результатов  труда 
конкретного  р аботни ка  У чреж дения  и производя тся по критериям и 
показателям в соответствии  с П ри ло ж ен и я м и  №  2-4, в пределах  фонда  
оплаты  труда  с учётом  мнения представительного  органа  работников .
2.4. По результатам работы У чреж дения  в течение  о п р ед ел ен н о го  периода 
осущ ествляется  п р ем ир о ван ие  всех категорий работников  У чреж дения  
приказом з а в е д у ю щ е г о  У чреж д ени я  15 пределах  ФОТ.
2.5. Размер  премии (ед и но вр ем енн о го  вознаграж дения)  конкретного  
работника  определяется  комиссией  в и нди ви дуальн ом  порядке.
2.6. Лица, не п р о р аб о та в ш и е  полный расчетный период  или р аб о таю щ и е  в 
У чреж дении  в п орядке  совместительства ,  могут  б ы ть  п рем ирован ы  с учетом 
их трудового  вклада и фактически  отраб отанн ого  времени.  В период 
государственного  отпуска  работника  с т и м у л и р у ю щ и е  выплаты не 
начисляются .
2.7. О сн о в ан и я м и  для выплаты  премии (ед и но вр ем енн о го  вознаграждения)  
я вляются:
- призовы е  места  по итогам конкурсов  различного  уровня,
- в виде п оощ рен ия  за участие  в о тдельн ы х  м ероприятиях ;
- к п р о ф есси о н ал ь н о м у  празднику  Д е н ь  воспитателя;
- к М еж д у н а р о д н о м у  ж енском у  д н ю  и Д н ю  заши т и к о в  отечества;
-но и тогам подготовки  к новому учебном у  году;
- по результатам  работы  в календарном году,
- п ер ев ы по л н ени е  м у н и ци п аль но г о  задания (посещ аемость) .
2.8. П р е м и а л ь н ы е  вы платы  по результатам труда  производятся  в 
соответствии  с П р и ло ж ен и ем  №  5, в пределах ф онда  оплаты  труда  с учётом 
мнения п р едставительного  органа  работников.
2 .9 .Выплата  м атериальной  помощи производится  в соответствии  с 
П р и ло ж ен и ем  №  6 в пределах ф онда  оплаты  труда с учётом  мнения 
представительного  органа  работников.

М атер и ал ь ная  п о м о щ ь  выплачивается  на основании  ли чн о го  заявления 
работника ,  по приказу  за ве д у ю щ ег о  У чреж дением .



1  П орядок  у с тановления  и м ехани зм распределения  с т и м у л и р у ю щ их 
выплат.
3.1. Р аботникам  у ч р еж д ен ий  в целях сти м у л ир о ван ия  их достиж ений  
высоких результатов  труда, а так ж е  п оощ рения  за качественно  вы полн енн ую  
работу  устан авли ваю тся  выплаты с т и м у л и р у ю щ е г о  характера.  Размеры и 
условия о су щ ествл ен ия  вы плат  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  устанавливаю тся  
к оллективны м и  д о говорам и ,  со глаш ениям и ,  л о к ал ь н ы м и  актами в пределах  
ф о нд а  о платы  труда  с учетом мнения п р едставительного  органа  работников.
3.2. Р аспределение  вы плат  по разделам производится  в следую щ ей  
п оследовательности  и размерах:
- ком п ен с а ц и о н н ы е  выплаты (11риложепие 1 ):
- выплаты за инт ен сивн ость  и вы сокие  результаты работы,  выплаты за 
качество в ы п о л н я е м ы х  работ  ( П р и ло ж ен и е  2-4);
- пр ем иал ьн ы е  вы платы  по результатам труда  (11риложеиие 5);
- материальная  п о м о щ ь  (из экономии ф онда  оплаты  труда)  ( 11риложение 6).
3.3. С т и м у л и р у ю щ и е  выплаты  за и нтенсивность  и вы сокие  результаты работ, 
выплаты за качество в ы по л н яем ы х  работ  оп ределяю тся  комиссией по 
р асп р ед ел ени ю  с т и м у л и р у ю щ е й  части ф о н д а  оплаты  труд а  с учетом  мнения 
п р оф сою зн ого  ком итета  У чреж дени я  по пр ед ставлен и ю  завед у ю щ его  
У чр еж д ени ем  и (или)  с тарш его  воспитателя .
3.4. К омиссия  рассм атривает  вопросы по с т и м у л и р у ю щ и м  выплатам и 
отраж ает  своё р еш ени е  в протоколе  заседания.  Комиссия  п риним ает  реш ение  
о распределении  с т и м у л и р у ю щ е й  части ф онда  оплаты  труда простым 
б о л ьш и н ств о м  голосов.
3 .5 .В ы платы  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  могут  б ы ть  постоянны м и  или 
разовыми и устанавливаться  на о п р ед ел ен н ы й  период  времени или 
еж ем есячно  за в ы по л н ени е  конкретны х  работ.
3.6. Расчёт вы плат  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  за качество и 
результативность  в ы п о л н я е м ы х  работ  производится  на основании  критериев  
и показателей ,  у стан о в л ен н ы х  в П р и ло ж е н и я х  №  2-4 и производится  
еж ем есячно ,  е ж ек в ар тал ь н о  или 1 раз в полугодие.
3.7. Для у становления  с т и м у л и р у ю щ и х  вы плат  педагогические  работники 
У чреж дения  п р ед ставля ю т  в к о м и сси ю  по у ст ан о в л ен и ю  д о п лат  и надбавок 
оценочны й  л и ст  д еятельности  в соответствии  с п р ил агаем ы м и  критериями и 
показателями.
3.8. Комиссия по н азначению  доплач и надбавок  р ассм атривает  оценочны й  
лист  деятельности  и п р ин и м ает  реш ение  о размере  с ти м улирую щ их  выплш 
п едагогическим работникам  на о п р еделенны й  период  (в баллах).
3.9. Реш ение  комиссии  по н азначению  д о п лат  и надбавок  оф ормляется  
протоколом,  который подписы вается  председателем  и секретарем.
3.10. Расчётный размер  с т и м у л и р у ю щ и х  вы плат  по критериям оценки 
определяется  и нди ви дуальн о  с учётом  набранного  количества  баллон и 
стоимости  един и ц ы  балла  по У чреж дени ю .  О п р ед е л ен и е  стоимости  одного 
балла  рассчиты вается  с л е д у ю щ и м  образом:

а / 10 0 % = в /х % ,  где «а» — общ ая  возм ож ная  сумма  баллов, «в»- 
набранная с у м м а  б аллов  всех педагогов, «х% » - п роцент  от общей суммы  
сти м у л ир о ван ия ,  оставш егося  после вы плат  к о м п ен саци о н но г о  характера.



Затем х% переводя!  и сум м у и делят па н абран ную  сум м у  баллов  всех 
педа! о го в («в»)
3.11. У стан овлен и е  выплат  к о м п ен саци о н но г о  характера  работникам  
у ч реж дения  производится  один раз в год с 1 сентября  текущ его  года по 31 
августа  с ле д у ю щ е г о  года ( кроме  пунктов  3-5 11риложения 1)
3.12.  П р е м и а л ь н ы е  выплаты ,  материальная  п о м о щ ь  могут  выплачиваться  
каждой категор'и и работн  и ков (адм и нистраг и вно-у правленчески  й п ер с о н ал , 
педагогический  персонал,  у ч еб н о -вспо м о гател ьн ы й  п е р с о н а л ) еж ем есячно ,  
либо  ф о р м и р о в а т ь  э к о н о м и ю  ФОТ.

4. П оряд ок  вы плат  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р ак т е р а .
4.1. В ы платы  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  работникам  Д О У  утверж даю тся  
приказом з а в е д у ю щ ег о  У чреж дени ем  с учетом  мнения профсою зного  
комитета.
4.2. В ы платы  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  устан авли ваю тся  педагогическим 
работникам  при в ы полнении  м у н и ци п аль но г о  задания,  у д овлетвори тельн ы х  
результатах  контроля за организацией  ВОГ1, реш ени ем  комиссии по 
р асп р ед ел ени ю  сти м у л и р у ю щ е й  части в пределах ф онда  оплаты  груда.
4.3. В ы платы  доплат с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  прекращ аю тся  при 
д и сц и п л и н ар н о м  взыскании.

Приложение №  1 

Выплаты компенсационного характера

1. Выплаты за работу в условиях ,  о т к л о н яю щ и х ся  от нормальных:
- работа  в ночное  время в период  с 22.00 до  6.00 час.
- с торож ам  -  3 5 %  оклада;
-ком п енсац ия  удеш евлен ия  стоим ости  питания учебно-  

вспом огательного  персонала  и работни ков  рабочих  профессий 
образовательн ы х  организаций ,  р е ал и зу ю щ и х  п рограм м у дошкольно!  о 
образования в размере  100 рублей в м есяц  для сотрудников ,  которые  не 
могут  прервать  в ы по л н ени е  д о л ж н о с т н ы х  обязанностей  па обеденный 
перерыв в связи со спец иф и кой  работы и их заработная  плата  не превышает 
М РОТ.
3. 11ереработка р абочего  времени воспитателей ,  м л а д ш и х  воспитателей,  
вследствие неявки с м е н я ю щ е г о  работника  или родителей ,  осущ ествляется  за 
пределами рабочего  времени, устан овлен н ого  графиком работ ( за 
фактически  отр аб о танн о е  время)
4. Д оп латы  за с о в м ещ ен и е  профессий (долж ностей) ,  р а сш ир ен и е  зон 
об служ ивания ,  у в ели ч ен и е  о б ъ ём а  работы или и сп олнение  обязанностей  
временно  о т с у т с т в у ю щ е г о  работника  без осво бо ж д ен и я  от работы,  
определённой  тр у д о в ы м  дого во р о м  ( за ф актически  отр аб о танн о е  время)
5. О плата  труда  в в ы х о д н ы е  и нерабочие  п р азд н и чн ы е  дни оплачивается  не 
менее  чем в д в о й но м  размере  (за факт ически отработанн ое  время)



Критерии оценки качества и результативности труда воспитатели

11риложение №2

Показатели Расчёт пока ш 1 е.юн Но п т /к
НОС КО. 1
во
ОЛ. 1.10В

1 .Качество образова гс.тынн о процесса 10

1.1. Качественный комплексно-тематический подход 11а основе 5
построения образовательного процесса (планирование, 
организация детской деятельности, эффективность и 
эстетичность организации предметно-развивающей среды в 
групповых помещениях, на групповых участках (разработка

внутреннего контроля

Н1 р. дидактических пособий. эффективное и» его 
использования, изготовление нестандартного оборудования п 
материалов по теме недели и его пополнение при участии 
родителей.

------------------------------------------------------------- — ----------------------------------- --------------------------------- ------- -----------— -----------------------------------------------

1 .2.Результативная подготовка детей к конкурсам, 
фестивалям, выставкам, соревнованиям и т.п. различною 
уровня

Подтверждение: | 5 
дипломы и 1 рамоч ы

2. Качество оздоровительной работы 30

2.1. Исполнение муниципального задания по посещаемости 
детей

На основе анализа 1 30 
табеля посещаемости

3. Инновационная деятельность 16

3.1. Результативное участие педагога в опытпо- 
экспериментальной работе.

На основе ; 3 
вн у 1реннего контроля. ! 
приказ УС), приказ но [ 
ДОУ

3.2. Разработка и реализация совместно со специалистами 
творческих, социальных проектов, авторских программ, 
технологий, методик, способствующих развитию детского 
сада, создание электронных образовательных ресурсов
3.3. Использование И 1<Т в образовательном процессе

На основе ■ 5 
вну 1реннего кон гроля, 
приказ по Д( )У

11а основе : 5 
вн_\ трение! о к о т  роля

1

3.4. Предоставление информации для размещения на сайте 
Учреждения.

На основе 3 
внутреннего контроля

4. Методическая деятельность 15

4.1 .Результативное участие в методической деятельности 
Учреждения (подготовка и проведение консультаций, 
семинаров, открытых просмотров для педагогов и т.п.)

На основе ; 2 
вну 1 реннего к о т  роля

4.2. Результативная реализация темы самообразования 
(организация и проведение выступлений, мастер-классов, 
открытых занятий, выставок, публикация разработок в сети 
интернет, в периодических изданиях.сборниках)

На основе ! 5 
представленного 
плана работы по 
самообразованию, 
информационной 
справки счаршего



висни 1а геля.
сертификатом 
публикаций и гл.

4.3. Повышение уровня профессиональной квалификации 
4.3.1 .посещение тематических,  проблемных курсов.
4.3.2. участие в онлайн - конференциях, вебинарах.
4.3.3. дистанционные формы обучения
4.3.4.использование * электронных учебпо-меголических 
комплектов, в т.ч. самостоятельно разработанных.

На основе 
представленных 
удостоверен!!й. плана 
самообразования.

4.5. Результативное участие в работе творческих групп, 
качественное проведение мероприятий в рамках возложенных 
обязанностей.

Па основе 
внутреннего контроля. 
Наличие приказа о 
творческой группе.

5.Организации работы с роди гелями

5.1 .Удовлетворенность родителей качеством работы ДОУ

5.2. Отсутствие задолженности по родительской плате.

По результатам 
анкетирования

11а основе ведомости 
оплаты.

5.3. Разнообразие активных форм взаимодействия с 
родителями.

11а основе 
внут реннего копт роля

5.4. Творческий подход к оформлению уголков для роди гелей, 
содержание,  актуальность, оформление информационных 
материалов.

Па основе 
внутреннего контроля

6. Общие показатели

6.1. Своевременное и качественное предоставление 
запрашиваемой информации.

На основе 
внутреннего контроля 
На основе 
внутреннего копгроля

6.2. Своевременное и качественное доведение информации до 
родителей (законных представителей)

Максимально возмож ное количество баллов -  100



Приложение 3
Критерии оценки качества и результативности труда старшего  

воспитателя

Расчёт пока $а гелей

Качество образовательно! о процесса

1.1. Высокий уровень мотивации педагогов и специалистов к , 11а основе
аттестации педагогических раоочпиков
1.2.Качественное сопровождение педагогов в подготовке 
публикаций в периодических изданиях, сборниках по 
распространению педагогического опыта
1.3. Своевременное и качественное доведению информации 
до сотрудников и родителей ( законных представителей)

внутреннего кон гроля

.•>. 1 .Результативное участие в методической деятельности 
Учреждения (подготовка и проведение консультаций.  

| семинаров, открытых просмотров для педагогов и т.п.)
3.2.Результативное сопровождения темы самообразования 
педагогов, организация и проведение выступлений, мастер- 
классов. открытых занятий, выставок, публикация разработок 

| в сети ин тернет. I! периодических изданиях, сборниках.

3.3. Систематизация и качественная обработка прак тических и 
теоретических материалов педагогов для использования в 
вое11итательно-образователь 11 ом процессе Д()У-.
3.4. Повышение уровня профессиональной квалификации
3.4.1 .посещение тематических, проблемных курсов.
3.4.2. участие в онлайн - конференциях,  вебипарах.
3.4.3. дистанционные формы обучения

Но {мож 
нос кол- 
во
ба. г Н)в 

20

1.4. Своевременная и качественная организация и проведение 
различных видов мониторинга развития воспитанников и 
деятельности педагогического коллектива

Карты контроля ( 5

2. Инновационная деятельность

2.1. Результативное \ час тис педагогов в опытно- 
эксперименталыюй работе ()().

25

11а основе 5 
вну 1 реннего к о т  роля, 
приказ УО. приказ по 
ДОУ

2.2. Разработка и реализация совместно со специалистами 
творческих, социальных проектов, авторских программ, 
технологий, методик,  способствующих развитию детского 
сада
2.3. Создание электронных образовательных ресурсов для 
педагогов

На основе | X 
внутреннего контроля, 
приказ по Д()У

На основе 7 
внутреннего контроля

2.4. Организация обучающих семинаров с педагогами по 
созданию и внедрению И КТ в ДОУ

Па основе 5 
внутреннего кон троля

3. М етодическая деятельность 38

11а основе
внутреннего кон I роля

11а основе
представленного 
плана работы по 
самообразованию, 
информационной 
справки старшего 
воспитателя, 
сер I пфикатов 
публикаций и т.п.
11ечатпые издания

I !а основе
представленных 
удоеговерепий.  плана 
самообразования.



3.4.4. Использование хтект ронных учебно-методических 
комплектов, в т .ч. самостоятельно разработанных.

3.5. Результативная работа в творческих группах, 
качественное проведение мероприятий в рамках возложенных 
обязанностей.

4.Организация работы с родителями

На основе 
внутреннего контроля. 
Наличие приказа о 
творческой группе.

4.1. Результативное использование различных форм 
взаимодействия с родителями.

На основе 
внутреннего контроля

5. Общие показатели

5.1. Своевременное и качественное предоставление Па основе
запрашиваемой информации ; внутреннего контроля

М аксимально в о ш о ж и о е  количество баллов  -  100



11риложение4

Критерии оценки качества и результативности труда  
музыкального руководителя,  инструктора но физической культуре,  

и ед а го га - и с и х о л о га, у ч и тел я - л о I о н еда .

Показатели Расчёт пока кислей

.Качество образовательного процесса

На основе
внутреннего контроля

.1. Качественный комплексно-тематический подход 
построения образовательного процесса (планирование, 
организация детской деятельности. эффективность и 
эстетичность организации предметно-развивающей среды в 
групповых помещениях,  на групповых участках ('разработка 
игр. дидактических пособий. эффективность его 
использования, изготовление нестандартного оборудования и 
материалов по теме педели и его пополнение при участии 
родителей
1.1.2 Изготовление нестандартного обор\  довапия н 
материалов по теме недели п его пополнение
1.1.3 Изготовление костюмов атрибутов и пособий по 
направлению деятельности специалиста

1.2.Развитие творческих способностей воспитанников.  | Подтверждение:  
Персональное участие в подготовке детей к конкурсам, дипломы и грамоты 
фестивалям, выставкам, соревнованиям и т.п.

2. Мшювацнонпан темгсльность

2.1. Результативное участие в опытно-экспериментальной
работе 0 0

2.2. Разработка и реализация творческих, социальных 
проектов, авторских программ, технологий. методик, 
способствующих разви тию дет ского сада.
2.3. Результативное использование И К'Г в образовате. 
процессе

.пом

2.4. Создание электронных образовательных ресурсов.

2.5. Предоставление информации для размещения па сайте Па 
Учреждения.

3. М етодическая деятельность

3.1 .Результативное участие в методической деятельности 
Учреждения (подготовка и проведение консультаций. 

! семинаров, открытых просмотров для педагогов и т.п.)
3.2. Результативная разработка темы самообразования 
(организация и проведение выступлений,  мастер-классов, 
открытых занятий, выставок, публикация разработок в сети 
интернет, в периодических изданиях, сборниках)

Во {мож  
нос кол- 
во
ба. м о и  

23

35

Па основе
внутреннего контроля, 
приказ УО. приказ но
ДОУ
На основе
внутреннего конгроля. 
приказ по Д( )У 
Па основе
внутреннего кон троля, 
сертификаты об
\ част нп

11а основе
внутреннего кон троля

К)

основе
внутреннего конгроля

На основе
внут реппс! о конт роля

11а основе
представленного 
плана работы по 
самообразованию.

2(1



информационной
справки с гаршего 
воспитателя, 
сертификатов 
публикаций и т.п.

3.3. Повышение уровня профессиональной квалификации 
3 .3 .1 .посещение тематических,  проблемных курсов.
3.4.2. участие в оилайГИ - конференциях,  вебипарах.
3.4.3. дистанционные формы обучения
3.4.4. использование электронных учебно-ме голи чески х 
комплектов,  вт .ч.  самостоятельно разработанных.

Па основе 
представленных 
удостоверений,  плана 
самообразования.

3.5. Результативная работа в творческих группах, 
качественное проведение мероприятий в рамках возложенных

На основе 
вп\ 1 реннего кон 1 роля.

обязанностей. Наличие приказа *о
1 вормсской группе.

4.Орг анизации работы с ро ш к и я м и  20

1 4 ' 1. Результативное использование раз.личных форм Па основе 20
взаимодействия с родителями. внутреннего контроля

1 .................  . . .

5. Общие показатели 2

' 5. 1. Своевременное и качественное прелое 1авление Па основе ->

$апрашиваемой информации , вну I рсннсм о к о т  роля

М аксимально возмож ное количество баллов -  100



Перечень премиальных выплат  
работи и ка м до ш ко;I ьно го у 11 реждеи и я

Всем сотрудникам Д О У  могут устанавливаться премии за:
1.П р о вед ен ие  о т к р ы т ы х  мероприятий  на уровне  до ш к о л ьн о й  
о бразовательной  организации ,  муниципалитета ,  региона.
2. Результативное  участие  в о спи тан ни к о в  в м ер о п р ия тия х  различного  
уровня: реги о нал ьн ы х ,  м ун и ц и п аль н ы х ,  на уровне  до ш к о л ьн о й  
образовательной  организации .
3. Результативное  участие  педагогов  в м е р о п р ия тия х  различного  уровня:  
реги ональн ы х ,  м у н и ц и п а ль н ы х ,  на уровне  д о ш к о л ь н о й  образовательной  
организации.
4. Р е зультативное  участи е  педагогов  в конкурсах  про ф есси о н ал ьн о го  
мастерства  р а зли ч но г о  уровня:  региональны х,  м у н и ц и п а л ь н ы х ,  на уровне  
д о ш к о л ьн о й  образо вател ьн о й  организации.
5. О б о б щ е н и е  и расп ростран ен ие  передового  п едагоги ческого  опы та  на 
уровне  региона ,  м у н и ц и п али тета ,  д о ш к о л ь н о й  образовательн ой  организации.  
6.3а  инт ен сивн ость  работы в группах  раннего  возраста  в период  адаптации 
детей.
9. О своен и е  и в н едрение  к ом п лексн ы х  и п ар ц и ал ь н ы х  программ нового  
поколения.
10. О ргани зац ия  к онсультативной  работы с род и телям и  н еорган и зован н ы х  
детей .
11. И н т ен с и вн о с т ь  и р а сш ир ен и е  зон о б с л у ж и в а н и я  за временно 
о тсу т с т в у ю щ е го  работника .
12. К ачествен ное  вы п о л н е н и е  порученной  работы,  связанной  с обеспечением  
рабочего  процесса  или уставной  деятельности  у ч р еж д ен ия ,  о б щ е с т в ен н ы х  
поручений ,  за работу,  не в х о д ящ у ю  в круг о с н о в н ы х  обязанностей:  
у п о л н о м о ч е н н ы м  по вопросам граж данской  о б о р о н ы  и чрезвы чайны х  
ситуаций,  п о ж ар н о й  безопасности ,  по охране  труда  и тех н ике  безопасности ,  
за участие  в орган изац ии  работы  о б щ е с т в ен н о го  инсп ект о р а  по охране  прав 
детей,  за участи е  в работе  в т ер р и то р иал ьн о й  ПМГ1К и П М П к  У чреж дения ,  
наставничество ,  педагогическое  со п р о в о ж д е н и е  м ол о д о го  специалиста ,  за 
о р ган изац ию  работы  первичной  пр о ф со ю зн о й  организации .
13. 11одготовка у ч р еж д е н и я  к у чеб н ом у  году, вы п о л н е н и е  р е м о н тн ы х  работ.
14. У стран ени е  последствий  аварий,  зам ечани й  ко н т р о л и р у ю щ и х  
организаций.
15. В ы п о л н ен и е  работ  по благоустройству  тер р и т о р и й  учр еж д ен ия ,  создание  
экологической  среды  на терри тории  детского  сада (цветники ,  огород,  уборка  
снега).
16. Качественное  ведение  сайта  ДО У .
17. Руководство  рай о н н ы м и  м етоди чески м и  объ ед и н ен и ям и .

Приложение №  5



При ложен и е №  6

Материальная помощь
Р аботникам  м ож ет  в ы плачиваться  м атериальная  п о м о щ ь  по основании  

личного  заявления  работни ка  и приказа  з а в е д у ю щ ег о  Д О У  в пределах 
средств  ф о нд а  оплаты  труда  в с л е д у ю щ и х  случаях:
- р о ж дение  реб'ёнка;
- б р ако со ч ет ан и е  работника ;
- см ерть  б л изк и х  р о д ств ен н и к о в  (родители,  дети, супруги) ;
- при потере  и м у щ ества  в случаях  с ти х ий н ы х  бедствий  ( пожара ,  урагана, 
наводнения  и т.п.);
- длительная  болезн ь  (более  I месяца).

М ате р и ал ь н а я  п о м о щ ь  оказывается  не более  двух  раз в течение  
ф ин ансового  года в сумме ,  не п р ев ы ш а ю щ е й  двух разм еров  МРО'Г в год
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